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Obiettivi

Lo scopo del report è quello di illustrare in modo chiaro e trasparente gli elementi 
chiave della Sua posizione pensionistica pubblica, mettendole a disposizione le 
informazioni necessarie ad intraprendere scelte consapevoli per il Futuro.  
 
L’elaborato si fonda sul database INPS e sui dati derivanti dalle comunicazioni dei 
datori di lavoro relativamente ai contributi versati per conto del soggetto.  
 
In particolare, grazie all’analisi di seguito riportata potrà cogliere la data stimata 
del Suo pensionamento, l’importo dell’assegno pensionistico INPS, ma soprattutto 
verificare la regolarità e la corretta contabilizzazione dei contributi versati nel 
corso della Sua carriera professionale.

SINTESI DELLA SITUAZIONE AL 
Settimane di contributi utili all’ottenimento del requisito contributivo per la Pensione di Vecchiaia: 

Componente Num.Settimane

Gestione Ordinaria

Gestione Separata

Gestione ex INPDAP

Data del raggiungimento del requisito 
anagrafico per il pagamento della pensione 

di vecchiaia

ANALISI QUALITA’ DEI CONTRIBUTI

Componente Num.Settimane

Lavoro

Riscatto

Naspi

Componente Num.Settimane

Figurativi per malattia

Figurativi per disoccupazione

Figurativi per maternità/paternità

Servizio militare obbligatorio

DATI ASSISTITO
Codice Fiscale

SGRMLS53E70F044I
Nome

MARIA LUISA
Cognome

SGARIGLIA
Data di nascita

30/05/1953

Indirizzo

VIA SAN GIUSEPPE, 14
Comune

63066 GROTTAMMARE (AP)

Telefono Email

03/10/2017
1211,00

259,00

0,00

996,00

30/05/2020

65,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

clafranconi
Timbro

clafranconi
Timbro

clafranconi
Timbro

clafranconi
Timbro

clafranconi
Timbro

clafranconi
Timbro
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ANALISI PRIMO LIVELLO - ETA' DEL PENSIONAMENTO - ASSEGNO MENSILE 

Calcolo del 
diritto alla 
pensione

Si suppone che la contribuzione continui nella medesima gestione con una retribuzione 
pari a quella dell’ultimo anno registrato con un incremento pari allo 0,7% annuo.

La pensione di vecchiaia viene corrisposta 
in presenza del doppio requisito dell’età 
anagrafica e dell’anzianità contributiva 
minima.  
Il requisito anagrafico per il triennio 
2016/2018 è fissata, per gli uomini a 66 
anni e 7 mesi e per le donne a 65 anni e 
7 mesi ed è stabilito venga rivista ogni 2 
anni a partire dal 2019. 
Il limite minimo stabilito è quello dei 20 
anni di contributi versati in un’unica 
Gestione e sono applicate alcune 
eccezioni in particolare per coloro che 

avevano maturato 15 anni di contributi 
prima del 31/12/1992. 
Ricordiamo che, in presenza di una 
pensione erogata in Gestione Ordinaria, 
può essere pagata una pensione 
supplementare in Gestione Separata, 
ind ipendentemente dagl i ann i d i 
versamento. 
La pensione col cumulo si ottiene 
sommando le anzianità contributive 
ma tu ra t e ne l l e d i ve r se ges t i on i , 
mantenendo le caratteristiche di calcolo 
di ciascuna di queste.

Note e 
Commenti

Grafico 
diritto al 
pensionamento

Data Pensionamento di Vecchiaia

Data Pensionamento di Vecchiaia Anticipata

Data Pensionamento in Totalizzazione

Data Pensionamento Cumulo

Distanza alla data di 
pensionamento

30/05/2020

n.d.

30/05/2019

30/05/2020

Anni Mesi Giorni

01:07:27



R.A.P. Privati - Obiettivi, Sintesi dei dati, Analisi Primo Livello

ANALISI PRIMO LIVELLO - ETA' DEL PENSIONAMENTO - ASSEGNO MENSILE 

Calcolo 
dell’importo 
mensile lordo

VALORE DELLA PENSIONE AD OGGI E 
PROIEZIONE ALLE DATE DI 
PENSIONAMENTO 

Il valore della pensione maturata alla 
data odierna è calcolato secondo le 
regole in vigore nel fondo esaminato; è la 
base da cui si calcolano le prestazioni di 
inabilità e superstiti e rappresenta il 
risultato dei versamenti effettuati ai fini 

previdenziali lungo tutta la carriera 
lavorativa.

La pensione di vecchiaia viene liquidata a partire dal primo giorno del mese 
successivo la data di maturazione del diritto e comunque dietro domanda 
dell’interessato.

Note e 
Commenti

Grafico 
assegno 
pensionistico

Componente Valore

Maturato Gestione Ordinaria

Maturato Gestione Separata

Maturato INPDAP

Totale

CALCOLO DELL’IMPORTO PREVISTO  Pensione di Vecchiaia
 
Si ipotizza che le contribuzioni future 
siano calcolate sulla base dell’ultima 
retribuzione annua rivalutata dell’ 
inflazione prevista dello 0,7% annuo.

Data Diritto

Data Pagamento

Valore Mensile

Percentuale di copertura attuale   Percentuale di copertura prevista alla 
data di pensionamento

86,00

0,00

525,00

611

30/05/2020

01/06/2020

530,00
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ANALISI PRIMO LIVELLO - ETA' DEL PENSIONAMENTO - ASSEGNO MENSILE 

Calcolo 
dell’importo 
mensile lordo

VALORE DELLA PENSIONE AD OGGI E 
PROIEZIONE ALLE DATE DI 
PENSIONAMENTO 

Il valore della pensione maturata alla 
data odierna è calcolato secondo le 
regole in vigore nel fondo esaminato; è la 
base da cui si calcolano le prestazioni di 
inabilità e superstiti e rappresenta il 
risultato dei versamenti effettuati ai fini 

previdenziali lungo tutta la carriera 
lavorativa.

La Pensione in Totalizzazione si ottiene sommando i periodi contributivi non 
sovrapposti maturati nelle diverse gestioni e viene calcolata col metodo contributivo pro-
quota; il pagamento avviene, su domanda, il primo giorno del 19° mese successivo la 
maturazione del diritto per la Totalizzazione in vecchiaia oppure il primo giorno del 21° 
mese successivo la maturazione del diritto per la Totalizzazione in anzianità.

Note e 
Commenti

Grafico 
assegno 
pensionistico

Componente Valore

Maturato Gestione Ordinaria

Maturato Gestione Separata

Maturato INPDAP

Totale

CALCOLO DELL’IMPORTO PREVISTO   Pensione in Totalizzazione
 
Si ipotizza che le contribuzioni future 
siano calcolate sulla base dell’ultima 
retribuzione annua rivalutata dell’ 
inflazione prevista dello 0,7% annuo.

Data Diritto

Data Pagamento

Valore Mensile

Percentuale di copertura prevista alla data di pensionamento in totalizzazione

86,00

0,00

525,00

611

30/05/2019

01/12/2020

787,00
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ANALISI PRIMO LIVELLO - ETA' DEL PENSIONAMENTO - ASSEGNO MENSILE 

Calcolo 
dell’importo 
mensile lordo

VALORE DELLA PENSIONE AD OGGI E 
PROIEZIONE ALLE DATE DI 
PENSIONAMENTO 

Il valore della pensione maturata alla 
data odierna è calcolato secondo le 
regole in vigore nel fondo esaminato; è la 
base da cui si calcolano le prestazioni di 
inabilità e superstiti e rappresenta il 
risultato dei versamenti effettuati ai fini 

previdenziali lungo tutta la carriera 
lavorativa.

La legge di stabilità per il 2017 (articolo 1 comma 195 legge di bilancio 2017 e circ. 
n.60 INPS 16/03/2017) ha disposto la perfetta cumulabilità dei periodi assicurativi 
versati in più gestioni, mantenendo le caratteristiche di calcolo previste da ciascun 
ordinamento. La validità è estesa anche alle casse professionali.Note e 

Commenti

Grafico 
assegno 
pensionistico

Componente Valore

Maturato Gestione Ordinaria

Maturato Gestione Separata

Maturato INPDAP

Totale

CALCOLO DELL’IMPORTO PREVISTO   Pensione in Cumulo
 
Si ipotizza che le contribuzioni future 
siano calcolate sulla base dell’ultima 
retribuzione annua rivalutata dell’ 
inflazione prevista dello 0,7% annuo.

Data Diritto

Data Pagamento

Valore Mensile

Percentuale di copertura prevista alla data di pensionamento in cumulo

86,00

0,00

525,00

611

30/05/2020

01/06/2020

n.d.



Anno Gestione
Periodo

Tipo di retribuzione
Contributi utili pensione

Azienda/Committente/Note
Dal Al Per. Nr. Euro

1978 gen 01/01/1978 31/12/1978 Coltiv.diretto/col.mezz. gior. 156 4474.46
1979 gen 01/01/1979 31/12/1979 Coltiv.diretto/col.mezz. gior. 156 4474.46
1980 gen 01/01/1980 31/12/1980 Coltiv.diretto/col.mezz. gior. 156 4474.46
1981 gen 01/01/1981 18/09/1981 Coltiv.diretto/col.mezz. gior. 114 3269.80
1982 ipd 31/03/1982 30/08/1982 gior. 150 0.00
1983 01/01/1983 31/12/1983 1 anni non lavorati
1984 ipd 30/11/1984 31/12/1984 gior. 31 0.00
1985 ipd 01/01/1985 29/04/1985 gior. 119 0.00
1986 01/01/1986 31/12/1986 1 anni non lavorati
1987 gen 01/02/1987 14/07/1987 Lavoro dipendente sett. 21 3745.86 Ditta Basili Sante
1988 01/01/1988 31/12/1995 8 anni non lavorati

1996
gen 01/01/1996 31/12/1996 Disoccupazione sett. 1 0.00
ipd 08/01/1996 31/12/1996 gior. 353 13062.24 Amministrazione Provinciale Di

1997 ipd 01/01/1997 07/01/1997 gior. 7 245.84 Amministrazione Provinciale Di
1998 01/01/1998 31/12/1999 2 anni non lavorati
2000 ipd 01/01/2000 31/12/2000 gior. 360 14603.33 Istituto Suore Della Beata Ver
2001 ipd 01/01/2001 31/12/2001 gior. 360 13678.00 Istituto Suore Della Beata Ver
2002 ipd 01/01/2002 31/12/2002 gior. 360 13571.00 Istituto Suore Della Beata Ver
2003 ipd 01/01/2003 31/12/2003 gior. 360 14980.00 Istituto Suore Della Beata Ver
2004 ipd 01/01/2004 31/12/2004 gior. 360 15506.00 Istituto Suore Della Beata Ver
2005 ipd 01/01/2005 31/12/2005 gior. 360 15639.00 Istituto Suore Della Beata Ver
2006 ipd 01/01/2006 31/12/2006 gior. 360 16092.00 Istituto Suore Della Beata Ver
2007 ipd 01/01/2007 31/12/2007 gior. 360 16870.00 Istituto Suore Della Beata Ver
2008 ipd 01/01/2008 31/12/2008 gior. 360 17740.00 Istituto Suore Della Beata Ver
2009 ipd 01/01/2009 31/12/2009 gior. 360 18639.00 Istituto Suore Della Beata Ver

2010

ipd 01/01/2010 31/03/2010 gior. 90 4416.00 Istituto Suore Della Beata Ver
ipd 01/05/2010 31/07/2010 gior. 90 4470.00 Istituto Suore Della Beata Ver
ipd 01/08/2010 31/08/2010 gior. 30 2511.00 Istituto Suore Della Beata Ver
ipd 01/09/2010 31/12/2010 gior. 120 6531.73 Fondazione Virgo Lauretana

2011 ipd 01/01/2011 31/12/2011 gior. 360 21352.70 Fondazione Virgo Lauretana

2012
ipd 01/01/2012 31/01/2012 gior. 30 1552.00 Fondazione Virgo Lauretana
ipd 01/02/2012 31/12/2012 gior. 330 18901.00 Fondazione Virgo Lauretana

2013 ipd 01/01/2013 31/12/2013 gior. 360 20801.00 Fondazione Virgo Lauretana

2014

ipd 01/01/2014 30/09/2014 gior. 270 13930.00 Fondazione Virgo Lauretana
ipd 01/10/2014 31/10/2014 gior. 30 735.00 Fondazione Virgo Lauretana
ipd 10/10/2014 31/10/2014 gior. 21 1164.00 Fondazione Locatelli Onlus
gen 10/10/2014 31/12/2014 Lavoro dipendente sett. 13 6032.00 Fondazione Antonio Locatelli O
ipd 01/11/2014 31/12/2014 gior. 60 4868.00 Fondazione Locatelli Onlus

2015
ipd 01/01/2015 31/08/2015 gior. 240 13798.00 Fondazione Locatelli Onlus
gen 01/01/2015 31/07/2015 Lavoro dipendente sett. 31 11144.00 Fondazione Antonio Locatelli O
ipd 01/09/2015 31/12/2015 gior. 120 7686.58 Ministero Dell' Istruzione, De

2016 ipd 01/01/2016 31/12/2016 gior. 360 23447.09 Ministero Dell' Istruzione, De
2017 ipd 01/01/2017 31/05/2017 gior. 150 8932.20 Ministero Dell' Istruzione, De



32 anni con contributi
1100 settimane teoriche totalizzate (senza calcolo minimali, sovrapposizioni, etc.)

Legenda sul significato dei colori
gen Contribuzione nella Gestione Ordinaria Anni o periodi in cui il contribuente non ha lavorato
sep Contribuzione nella Gestione Separata Anno in cui ci sono più di un periodo di lavoro o non-lavoro
een Contribuzione nella Gestione ex-Enpals Contribuzione non gestita
ipd Contribuzione nella Gestione ex-Inpdap Periodo inserito manualmente
cas Contribuzione nelle Casse professionali
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Glossario

Anzianità contributiva

L’insieme dei contributi accreditati, composto dal servizio effettivamente prestato, da quello riscattato o
riscattabile, ricongiunto o ricongiungibile o comunque computabile (servizio militare, aspettativa per motivi
di salute, per motivi sindacali, interruzione obbligatoria per lavoratrici madri, ecc.).

Calcolo contributivo

Metodo di calcolo della pensione applicato ai nuovi assunti dal 1 gennaio 1996 basato essenzialmente
sull’importo totale dei contributi versati (montante) e dei coefficienti di rivalutazione. Il montante per i
coefficienti di trasformazione che variano in base all’ età del pensionamento.

Calcolo contributivo pro rata

Dal 1 gennaio 2012 per tutti i lavoratori in attività, il conteggio della pensione avviene con il calcolo
contributivo, anche per coloro che avevano un numero di anni sufficiente per restare nel sistema di calcolo
retributivo (e cioè tutti quei lavoratori che al 31.12.1995 avevano maturato almeno 18 anni di contributi)
sono passati comunque al calcolo contributivo per i versamenti previdenziali effettuati dal 1.1.2012 in poi.

Calcolo misto

Metodo di calcolo della pensione per i lavoratori che al 31.12.1995 non avevano 18 anni di anzianità
contributiva. Tale sistema utilizza il metodo di calcolo retributivo fino a quella data e successivamente
quello contributivo.

Calcolo retributivo

Metodo di calcolo della pensione che si applica ai lavoratori che alla data del 31.12.1995 potevano far
valere almeno 18 anni di anzianità contributiva; si basa sulla retribuzione pensionabile degli ultimi 10 anni
rivalutata in base all’ aliquota retributiva. Questo sistema di calcolo non è più applicabile perché è stato
sostituito dal calcolo contributivo pro rata dal 1.1.2012.

Contribuzione

L’insieme dei contributi versati dai lavoratori e dai datori di lavoro agli enti previdenziali. I contributi
possono essere obbligatori, figurativi e volontari.

Contributi obbligatori

Sono i contributi versati in percentuale sulla retribuzione agli enti previdenziali con onere ripartito a carico
del datore di lavoro e del lavoratore. Per i lavoratori autonomi il contributo è a totale carico dell’ iscritto.

Contributi volontari

Sono i contributi versati dai lavoratori dipendenti e autonomi con onere a proprio carico per consentire ai
lavoratori che hanno cessato l’ attività di aumentare il numero dei contributi per raggiungere il diritto alla
pensione. I contributi volontari devono essere autorizzati dall’Inps dietro domanda dell’ interessato.



Glossario

Contributi figurativi

Sono periodi coperti da assicurazione ma senza l’effettivo versamento dei contributi, né da parte del datore
di lavoro né dal lavoratore e neppure dai lavoratori autonomi (es. servizio militare, malattia, maternità,
disoccupazione, ecc.)

Gestione separata INPS

E' un fondo pensionistico dell' Inps finanziato con i contributi previdenziali obbligatori dei lavoratori
assicurati e nasce con la L. 335 del 1995 di riforma del sistema pensionistico.

Pensione Anticipata ( ex Pensione di Anzianità)

Per ottenerla è necessario raggiungere un minimo di anni di contribuzione a prescindere dall’età; requisito
che andrà aumentando per effetto della crescita della speranza di vita.

Pensione di Vecchiaia

Per ottenerla è necessario raggiungere l’età pensionabile in vigore e possedere i requisiti richiesti dalla
legge.

Pensione di Reversibilità

Spettante ai superstiti dopo il decesso del titolare della pensione.

Disclaimer

AVVERTENZA: Questo documento è stato prodotto a solo scopo informativo. Di conseguenza non è fornita alcuna garanzia circa la
completezza, l’accuratezza, l’affidabilità delle informazioni in esso contenute.
Di conseguenza nessuna garanzia, esplicita o implicita è fornita da parte o per conto della Società o di alcuno dei suoi membri,
dirigenti, funzionari o impiegati o altre persone. Né la Società né alcuno dei suoi membri, dirigenti, funzionari o impiegati o altre
persone che agiscano per conto della Società accetta alcuna responsabilità per qualsiasi perdita potesse derivare dall’uso di questo
report o dei suoi contenuti o altrimenti connesso con la presentazione e i suoi contenuti.
Le informazioni e opinioni contenute in questa presentazione sono aggiornate alla data indicata sulla presentazione e possono
essere cambiate senza preavviso.
Questo documento non costituisce una sollecitazione o un’offerta e nessuna parte di esso può costituire la base o il riferimento per
qualsivoglia contratto o impegno.
Relativamente all’investimento in Azimut Previdenza si rimanda al relativo prospetto informativo che raccomandiamo di leggere
prima della sottoscrizione.








